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Loopbaancoaching
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LOOPBAANCHEQUE

Loopbaanbegeleiding A —
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VDAB.BE/LOOPBAANCHEQUES

Wat? Je loopbaanbegeleider ondersteunt je via gesprekken bij het maken van een
loopbaankeuze of -beslissing - Professioneel en op maat van jouw noden.

Hoe? Via oefeningen en opdrachten (ook thuiswerk) verkennen waar je mee zit — Bespreking
resultaten - Nieuwe ideeén en inzichten.

POP In je persoonlijk ontwikkelingsplan (POP): inzichten en acties die je gaat ondernemen -
Opleiding volgen om je positie op de arbeidsmarkt te versterken — Stappenplan, timing
& actieplan.

Nazorg? Extra hulp nodig? Nazorgmoment,

Loopbaancheque: bijdrage van de coachee = 10 € / vur begeleiding! VDAB
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Poll 1

Bij welke instantie kan je een loopbaancheque aankopen tegen 40 €, goed
voor 4 uur loopbaanbegeleiding door een gemandateerd loopbaancentrum?

O Het door de VDAB gemandateerd loopbaancentrum (zoals Eclips Consult)
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O De FOD Sociale Zaken

19-11-20




Coaching
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Types

Personal Coaching Corporate Coaching

Persoonlijke coaching Business Coaching

O

Small Business Career Coaching

Coaching van kleine ondernemingen Carriére Coaching
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Loopbaancompetenties

LOOPBAAN
gk VRAGEN
WIE KAN

MiJ DAARBIJ
HELPEN?




Kritisch denken

21e
eeuwse

vaardig-
heden -




Kwalitelten + motieven + skills + ...




Talentdomeinen

Hogere orde

‘Willen-presteren’  denkvaardig-

benadering heden
Onderzoeks- en
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Talent In een werkomgeving

Energiek
Is voortvarend en positief

Gedreven
Is enthousiast en krachtig

Sympathiek
Is levendig en
prettig in omgang

Relatiegericht
Is soepel en
behendig in contact
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Betrokken
Zet zich in voor
een ander, is loyaal

Geinteresseerd
Toont interesse in
anderen, leeft zich in

Tolerant
Is verdraagzaam
en meegaand

Verbindend
Is gericht op anderen
en meevoelend

Georganiseerd
Zet lijnen uit en volgt ze,
werkt precies

Koersvast
Bepaalt richting en is
volhardend

Tactvol
Is diplomatiek en attent

Toegewijd
Is gewetensvol en
gediciplineerd

)

Evenwichtig
Is stressbestendig en in
balans

Gefocust
Is geconcentreerd en
aandachtig

Moedig
Heeft durf en vertrouwt op
eigen kunnen

Wilskrachtig
Is een doorzetter en heeft
impact
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Inspirerend
Zorgt voor verandering,
stimuleert anderen

Leergierig
Is nieuwsgierig en
actiegericht

Ruimdenkend
Staat open voor ideeén, is
onbevooroordeeld

Vindingrijk
Is vernieuwingsgericht en
veerkrachtig
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Talent in vrije tijd & spor’r
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Poll 2

Hoeveel maanden (of dagen) werkervaring als werknemer of als zelfstandige
moet je hebben om in aanmerking te komen voor de loopbaancheques van

de VDAB?

De maanden van het jaar

O 84 maanden (welgeteld 2.555 dagen)
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O 12 maanden (welgeteld 365 dagen) ﬂsm ohtober  oversber
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O 0 maanden (eris geen werkervarng Vereist). . o ke s
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Talent en burn-outee?

Als de spanning
even te hoog

wordt
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Waar ben je goed in?

TALENT —

GELUK
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Collega Ruth Geudens
Over burn-out coaching




